Javna ustanova ,,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara“
- Muzej Mimara

Ur. broj: -365-26
Zagreb, 28. rujan 2026.

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Javne ustanove ,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara“ — Muzej Mimara
(dalje u tekstu: Muzej) ravnateljica dr. sc. Tajana PleSe raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

na radnom mjestu:

REFERENT - jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odjelu za tehnicke poslove, koeficiient za obratun place 1,43%, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, s probnim radom u trajanju do dva (2) mjeseca, mjesto rada
Zagreb.

Uvjeti za radno mjesto su:

- zavr$eno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1)
- jedna (1) godina radnog iskustva

- znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta

- poznavanje najmanije jednog svjetskog jezika.

Opis poslova:

- obavlja poslove prodaje publikacija i suvenira u muzejskom ducanu

- vodi brigu o cjelokupnom izgledu i urednosti muzejskog du¢ana, pravilnom smjestaju suvenira i publikacija koje
su u prodaji kao i o ispravnosti istaknutih cijena

- vodi evidenciju o zalihama publikacija i suvenira te pravovremeno obavjestava o potrebi dodatne produkcije i o
tome izvjeStava Ured ravnatelja

- vodi materijalno knjigovodstvo trgovacke robe u aplikacijskom sustavu

- podnosi financijska izvje$¢a o prodaji suvenira i publikacija

- sudjeluje u inventuri robe muzejskog duéana i skladista robe

- obavlja poslove prodaje ulaznica te daje osnovne informacije posjetiteljima

- vodi brigu o garderobi, koordinira prijem i izdavanje osobnih stvari posjetitelja

- izraduje i podnosi mjesecna izvje$¢a o prodaji ulaznica i broju posjetitelja

- vodi brigu o dovoljnom broju tiskanih ulaznica te pravovremeno pokrece postupak nabave novih

- odgovara za to¢nost rada s blagajnom

- prima primjedbe i prijedloge kupaca i o tome obavjeStava Ured ravnatelja

- obavlja i druge poslove u skladu sa zvanjem i sposobnostima prema uputama nadredenog voditelja

Za radno mjesto kandidat uz pisanu i viastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili

domovnice),

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (presliku srednjoskolske svjedodZbe; strane svjedodZbe moraju biti
nostrificirane u Republici Hrvatskoj),

- dokaz o znanju rada na racunalu (presliku svjedodZbe srednje Skole, potvrde o zavrSenom tecaju ili
vlastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju rada na raunalu)

- dokaz o poznavanju najmanje jednog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje Skole, potvrde o
zavrenom te¢aju ili viastoru¢no potpisanu Izjavu o poznavanju stranog jezika)

- presliku elektroni¢kog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.



*Placu €ini umnozak koeficijenta za obradun place radnog mjesta za koje je djelatnik sklopio ugovor o radu i
osnovice za obraCun plate sukladno Odluci o visini osnovice za obraéun plaée zaposlenicima u javnim
sluzbama u 2026. godini (NN 11/26) uve¢ano za dodatak za radni staz u iznosu 0,5% po godini radnoga staza.

U pisanoj prijavi na natjeaj potrebno je navesti i osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, te adresu elektronicke poste.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora ¢e kandidat predociti izvornike.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natje¢aju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim
propisima:

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima

njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) u trenutku podnoSenja prijave kandidat koji
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKA
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU. pdf,

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19) kandidat koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na natje€aj, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju,

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) u
trenutku podnoSenja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavaniu,

4. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u trenutku podno3enja prijave kandidat koji ispunjava
uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Rok za podnoSenije prijava je devet (9) dana od dana objave javnog natje¢aja na mreznim stranicama Muzeja
Mimara, Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Ministarstva kulture i medija RH.

Prijave se podnose poStom na adresu Javna ustanova ,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara® - Muzej
Mimara, Rooseveltov trg 5, Zagreb, p.p. 391 ili e-poStom na suzana.cule@mimara.hr s naznakom NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO.

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavljen je na mreznim stranicama Muzeja Mimara, Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te Ministarstva kulture i medija RH.

Sve relevantne informacije vezane uz natjecaj objavit ¢e se na mreznoj stranici Muzeja Mimara.



Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimljena u Muzej Mimara na adresu navedenu u tekstu
natjeGaja u roku za dostavu prijava ili koja je upucena kao preporucena ili obi¢na posiljka kod ovlastenih
pruzatelja poStanskih usluga za koju se nedvojbeno moZe utvrditi da je poslana u roku, pri éemu se dan predaje
pruzatelju postanskih usluga smatra danom predaje Muzeju Mimara.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoruéno potpisana i koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Prijava koja zadovoljava formalne uvjete je prijava koja sadrzi dokaze o trazenim uvjetima za radno mjesto za
koje je raspisan javni natjecaj.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, bit e o
tome obavijesten pisanim putem (e-posta) te se viSe ne smatra kandidatom.

S kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja, sposobnosti i vjestina o kojoj
Ge biti obavjesteni na mreznoj stranici Muzeja Mimara te putem e-poste najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti i vjestina smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Obavijest o rezultatima javnog natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici Muzeja Mimara.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti na obavljanje lije¢nickog pregleda za
obavljanje poslova radnog mjesta (na tro$ak Muzeja Mimara). Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem
od zasnivanja radnog odnosa.

Javna ustanova ,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara“ — Muzej Mimara e prikupljati i obradivati
osobne podatke navedene u prijavi na natjeaj i dokumentaciji dostavijenoj s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te u tu svrhu dostaviti obavijest o rezultatima javnog natje¢aja s podacima o imenu i prezimenu te
struénoj spremi izabranog kandidata. Kandidat moZe u svakom trenutku bez obrazloZenja zatraziti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, a o ¢emu ¢e mu Muzej Mimara izdati potvrdu. Prikuplieni osobni
podaci obradit ée se u skladu s vazec¢im propisima (Opéom uredbom o zastiti podataka 2016/679 te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka NN 42/18).
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